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СОГЛАСОВАНО: 

 Педагогический совет 

 МБДОУ «Детский сад № 64  «Черѐмушка»  

Протокол от  28 мая  2018 г .  № 04 

 УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий МБДОУ «Детский сад № 64    

«Черѐмушка» А.М. Крючкова 

Приказом  « 13 » августа 2018 г. 

 

Положение о внутренней системе оценки качества образования 

в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

 «Детский сад № 64 «Черѐмушка» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии со следующим: 

– Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

– Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного 

образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 30 августа 2013 г. № 1014; 

– Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155; 

– Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 декабря 2017 г. № 1218 “О 

внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной 

организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 июня 2013 г. № 462”; 

– Показателями деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей 

самообследованию, утвержденными приказом Минобрнауки России от 10 декабря 2013 г. 

№ 1324; 

– Уставом и др.  

1.2. Настоящее положение закрепляет направления и цели оценочной деятельности 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждение «Детский сад № 

64 «Черѐмушка» (далее по тексту - ДОО).  

1.3. В настоящем положении используются следующие понятия и сокращения: 

– качество образования – комплексная характеристика образовательной деятельности и 

подготовки обучающегося, выражающая степень его соответствия федеральным 

государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, 

федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или 

юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, 

в том числе степень достижения планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы (далее по тексту - ООП ДО); 

– внутренняя система оценки качества образования (далее – ВСОКО) – система процедур 

установления соответствия содержания и условий реализации ООП ДО требованиям 

ФГОС ДО, диагностики индивидуального развития воспитанников; 

– федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования -  

совокупность обязательных требований к дошкольному образованию; 

– мониторинг  в системе образования – комплексное аналитическое отслеживание 

процессов, определяющих количественно – качественные  изменения качества 

образования, результатом которого является установление степени соответствия 
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измеряемых образовательных результатов, условий их достижения и обеспечение 

общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и локальных актах 

системе государственно-общественных требований к качеству образования, а также 

личностным ожиданиям участников образовательного процесса; 

– измерение – метод регистрации состояния качества образования, а также оценка уровня 

образовательных достижений, которые имеют стандартизированную форму и содержание 

которых соответствует реализуемым образовательным программам; 

- педагогическая диагностика индивидуального развития воспитанников – система 

педагогического контроля достижения целевых ориентиров ООП ДО, целью которого 

является своевременное выявление проблем в развитии, оказание воспитанникам 

адресной педагогической помощи и последующий анализ эффективности педагогических 

действий; 

- целевой ориентир – форма планирования образовательных результатов воспитанников в 

процессе освоения ООП ДО. 

1.4. В качестве источников данных для внутренней оценки качества образования 

используются: 

- данные педагогической диагностики индивидуального развития детей-дошкольников;  

- данные внутрисадовского контроля реализации ООП ДОО; 

- отчеты педагогов и иных работников ДОО; 

- данные социологического опроса. 

1.5.  Является базой для подготовки отчета о самообследовании. Строится с учетом 

показателей независимой оценки качества образования (НОКО). 

 

2.Основные цели, задачи, функции и принципы внутренней системы оценки 

качества образования 

2.1. Целью внутренней системы оценки качества образования является внутренний 

контроль условий, процесса, результатов образовательной деятельности ДОО.  

2.2. Задачами системы оценки качества образования являются:  

- Определение объекта системы оценки качества образования, установление параметров. 

Подбор, адаптация, разработка, систематизация нормативно-диагностических материалов, 

методов контроля.  

- Сбор информации по различным аспектам образовательного процесса, обработка и 

анализ информации по различным аспектам образовательного процесса.  

- Принятие решения об изменении образовательной деятельности, разработка и 

реализация индивидуальных маршрутов педагогического сопровождения детей. 

- Изучение состояния развития и эффективности деятельности ДОО, принятие решений, 

прогнозирование развития. 

- Расширение общественного участия в управлении образованием в ДОО. 

- Предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности 

достоверной информации о качестве образования; принятие обоснованных и 

своевременных управленческих решений по совершенствованию образования и 

повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при 

принятии таких решений. 

- Расширение общественного участия в управлении образованием в ДОО. 

2.3. Основными принципами системы оценки качества образования ДОО являются: 
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- принцип объективности, достоверности, полноты и системности  информации о качестве 

образования;  

- принцип открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 

преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему 

оценки качества образования;  

- принцип доступности информации о состоянии и качестве образования для различных 

групп потребителей;  

- принцип рефлективности, реализуемый через включение педагогов в критериальный 

самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и 

показатели; повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого 

педагога;  

- принцип инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом 

существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и 

интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию);  

- принцип минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней 

управления; сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными 

аналогами;  

- принцип взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними 

взаимосвязей и взаимозависимостей;  

- принцип соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки 

качества образования в дошкольном учреждении.  

     

3. Направления ВСОКО 

3.1. Направления ВСОКО соответствуют требованиям ФГОС ДОО, а также федеральным 

требованиям к содержанию отчета о самообследовании. Оценке подлежат: 

– условия реализации ООП ДОО; 

– образовательная деятельность ДОО ;  

– результаты освоения ООП ДОО;  

– удовлетворенность родителей качеством предоставляемых образовательных услуг. 

3.2. Направления ВСОКО определяют состав лиц, привлекаемых к оценке качества 

образования, сроки и периодичность оценочных процедур. 

3.3. В части условий реализации образовательных программ проводится оценка: 

– кадрового обеспечения образовательной деятельности; 

– программно-методического обеспечения образовательной деятельности; 

– психолого-педагогического обеспечения образовательной деятельности; 

– материально-технической базы ДОО; 

– развивающей предметно-пространственной среды (РППС); 

– финансово-экономических условий. 

3.4. В части содержания дошкольного образования проводится оценка соответствия ООП 

ДО требованиям ФГОС, включая: 

– соответствие структуры ООП ДО; 

– соответствие содержания ООП ДО; 

– наличие части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений; 

– наличие документов, подтверждающих изучение и учет потребностей участников 

образовательных отношений; 
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– наличие и эффективность функционирования системы планирования и контроля 

образовательной деятельности. 

3.5. В части оценки результатов освоения ООП ДОО проводится анализ динамики 

индивидуального развития воспитанников, осуществляется ежегодный (в начале и конце 

учебного года) контроль и учет достижения воспитанниками целевых ориентиров ООП 

ДО, анализируется удовлетворенность родителей качеством предоставляемых 

образовательных услуг. 

3.5.1. Итоги оценки динамики индивидуального развития воспитанников не подлежат 

публичному представлению. Информация по итогам оценки является конфиденциальной. 

В отдельных случаях информацию используют воспитатели групп для проведения 

разъяснительно-просветительской работы с родителями. 

3.6. В части удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг организуется 

систематическое анкетирование, опрос родителей. Показатель уровня удовлетворенности 

родителей используется как дополнительный совокупный критерий качества дошкольного 

образования, отражающий качество условий, качество программно-методического и 

педагогического обеспечения образовательной деятельности. 

 

4. Организация функционирования ВСОКО 

4.1. Функционирование ВСОКО организует  с учетом направлений, обозначенных в 

разделе 3 настоящего положения. 

4.2. Организационная структура ДОО, занимающаяся  оценкой  качества образования и 

интерпретацией полученных результатов, включает в себя: заведующего, педагогический 

совет, временные структуры (педагогический консилиум, творческие группы педагогов, 

комиссии и др.). 4.3. Оценка условий проводится: 

– в рамках мероприятий внутрисадовского контроля; 

– ежегодно в конце учебного года с целью анализа развития условий. 

4.4. Оценку условий проводит заведующий .  

4.5.  По результатам оценки заведующий готовит справку о соответствии современным 

требованиям, которая выносится на обсуждение педагогического совета. 

4.6. Оценку достижения воспитанниками целевых ориентиров ООП ДО проводят педагоги 

(педагогическая диагностика усвоения ООП ДО). 

4.7. Оценка достижения воспитанниками целевых ориентиров ООП ДО проводится: 

второй младший, подготовительный возраст три раза в год (первая неделя сентября, 

последняя неделя декабря и мая), среднего, старшего возраста дважды в год ( в первую 

сентября и четвертую неделю мая). 

4.8. По итогам оценки педагоги готовят сводную информацию о динамике 

индивидуального развития воспитанников за прошедший учебный год.  

4.9. Оценку удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг организуют 

воспитатели: 

– раздают родителям воспитанников для заполнения анкеты; 

– обобщают результаты анкетирования и предоставляют заведующему сводную 

информацию. 

 

5. Делопроизводство 

5.1. Справка по результатам контроля должна содержать в себе следующие разделы: 



5 

 

- вид контроля; 

- форма контроля; 

- тема проверки; 

- цель проверки; 

- сроки проверки; 

- результаты проверки (перечень проверенных мероприятий, документации и пр.); 

- положительный опыт; 

- недостатки; 

- выводы; 

- предложения и рекомендации; 

- подписи проверяющих; 

- подписи проверяемых. 

5.2. По результатам контроля заведующий ДОО издает приказ, в котором указываются: 

- вид контроля; 

- форма контроля; 

- тема проверки; 

- цель проверки; 

- сроки проверки; 

- результаты проверки; 

- решение по результатам проверки; 

- назначаются ответственные лица по исполнению решения; 

- указываются сроки устранения недостатков; 

- указываются сроки проведения повторного контроля; 

- поощрение и наказание работников по результатам контроля. 

5.3. По результатам оперативного контроля проводится собеседование с проверяемым, 

при необходимости - готовится сообщение о состоянии дел на административное 

совещание, педагогический совет, общее собрание работников. 

 

6. Общественное участие в оценке и контроле качества образования  

6.1.  Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования 

осуществляется путем предоставления информации: 

-  основным потребителям результатов системы оценки качества образования; 

- средствам массовой информации через публичный доклад заведующего ДОО;  

- размещение   аналитических  материалов, результатов   оценки  качества образования  на 

официальном сайте ДОО. 

 

7. Заключительные положения 

7.1. В настоящее положение могут быть внесены изменения и дополнения. 

7.2. Изменения и дополнения вносятся на основе решения педагогического совета. 

7.3. Изменения и дополнения в настоящее положение не влекут изменений и дополнений в 

ООП ДО. 
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