
Сценарий родительского собрания начало года 

 «Сотрудничество ДОУ и Семьи для успешного развития ребенка» 

Форма проведения «Круглый стол». 

Участники: воспитатели, родители. 

Цель: Достичь оптимального уровня взаимодействия детского сада и семьи 

через созданную систему социального партнѐрства. 

Задачи: 

1. Повышение педагогической грамотности родителей, посредством 

практических советов и рекомендаций. 

2. Совершенствование качества работы ДОУ при взаимодействии с семьями 

воспитанников, способствование формированию потребности тесного 

взаимодействия между педагогами и родителями. 

3. Вовлечение родителей в жизнедеятельность ДОУ через поиск и внедрение 

наиболее эффективных форм работы. 

Ход собрания. 

Ведущий. Уважаемые родители, рады приветствовать Вас на заседании нашего 

круглого стола. Тема нашей сегодняшней дискуссии «Сотрудничество ДОУ и 

Семьи». 

Во время пребывания ребенка в детском саду мы (дети, педагоги и родители) 

составляем треугольник. (На доске  схема в виде треугольника.) 

Ребенок 

Педагог             Родитель 

Во главе треугольника, конечно же, стоит ребенок. Он, познавая новое, 

открывает самого себя (что я могу, умею, на что способен). Рядом с ребенком всегда 

взрослые: педагог и родитель. Задача взрослых – помочь ему  в этом нелегком деле. 

Представьте, что это трехногий табурет. Как вы думаете, что произойдет с 

трехногим табуретом, если подломится одна ножка? (Упадет) Правильно.  

 «Дошкольное детство» – уникальный период в жизни человека, когда 

формируется здоровье, осуществляется развитие личности. В то же время это период, 

в течение которого ребѐнок находится в полной зависимости от окружающих 

взрослых – родителей, педагогов. Семья и ДОУ – два важных института 

социализации ребѐнка. У педагогов и родителей единые задачи: сделать всѐ, чтобы 

дети росли счастливыми, активными, здоровыми, жизнелюбивыми, общительными, 

чтобы они стали гармонически развитыми личностями. 

Вспомните басню И. Крылова «Лебедь, Рак и Щука»: «Когда в товарищах 

согласья нет, на лад их дело не пойдет, а выйдет из него не дело, только мука». 

Отсюда следует вывод, что нам стоит объединить наши усилия для того, чтобы детям 

было комфортно и интересно в детском саду. 

Ведущий. Сегодня мы — дети, педагоги и родители - отправляемся в круиз по 

стране Знаний, в новый учебный год. Прежде чем отправиться вперед, по дистанции, 

посмотрим, насколько же мы здоровы, как укрепили здоровье, провели лето.  

Анастасия Викторовна нам об этом расскажет. 

Ведущий. Ну что же, здоровье у нас отличное. Основная заповедь 

путешествия: не сойти с дистанции и дойти до финиша. Финиш, главная цель – это 



наши дети, общее развитие каждого ребенка как личности, их подготовка к школе. 

Протяженность путешествия – не один месяц, а целый год или два, три, четыре.  

Проанализировав  работу нашего коллектива за прошедший учебный год, 

видно, что педагоги совместно с родителями и детьми участвовали в конкурсах 

разного уровня.  Вопросы развития и воспитания дошкольников детского сада 

педагоги решали на педсоветах, педагогических чтениях, в тесном сотрудничестве с 

родителями, привлекая их в жизнь детского сада. Мероприятия, запланированные в 

годовом плане, были проведены в полном объеме.  Из результатов самоанализа 

работы МБДОУ за 2018 – 2019 учебный год вытекают  следующие задачи на 2019-

2020 учебный год: 

1. Развивать интеллектуальные способности, познавательный интерес, 

творческую инициативу у детей дошкольного возраста посредством создания 

педагогических условий. 

2. Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов в 

соответствии с Профессиональным стандартом и ФГОС ДО. 

3. Совершенствовать работу по взаимодействию ДОУ и семьи по повышению 

психолого - педагогической компетенции родителей. 

   Дистанция длинная и непростая: с поворотами, трудностями и проблемами. В 

то же время тех родителей, кто успешно пройдет эту дистанцию вместе с детьми, по 

пути следования ожидают новые знания, находки и идеи. В путешествии участвуют 

все сотрудники и родители детского сада.  

Предлагаю выбрать группу лидеров из родителей, т.е. родительский комитет, 

на новый учебный год, который будет заниматься вместе с воспитателями 

организацией всех наших совместных проектов. 

Ведущий. Во время нашего путешествия мы не должны забывать о 

безопасности наших детей. Слово предоставляется Чернядьевой О.В. 

Мы, взрослые, отвечаем за жизнь и здоровье наших детей. И об этом не должны 

забывать никогда. 

Ведущий.  Двигаясь дальше хочется спросить у вас: а знаете ли вы правила для 

родителей, которые прописаны в родительском договоре, а также расположены на 

сайте детского сада ? Проведем небольшой блиц-опрос. 

1. Приводить ребѐнка в детский сад нужно (до 8.00) 
2. В случае заболевания или выздоровления необходимо предупреждать 

(воспитателя). 
3. Выявленные при утреннем приѐме больные дети  с подозрением на заболевание в 

детский сад (не принимаются). 
4. Если по какой-то причине опоздали, предупредите (сотрудников ).  
5.  После перенесѐнного заболевания, а также отсутствия в детском саду более трех 

дней представьте (справку  о состоянии здоровья ребѐнка от врача-педиатра).  

6. Оплата за детский сад производится  ( до 10 числа каждого месяца). 

7. Лично передавайте и  забирайте ребѐнка у (воспитателя). Если забирает другой 

человек надо (позвонить). 

8. Пистолеты, сабли, мечи, лак для ногтей, помады, духи, стеклянные предметы и т. д. 

в группу (не разрешается приносить). 

9. Детей родителям в нетрезвом виде и лицам младше 18 лет (Нельзя забирать) .  



10. За ногтями детей, за чистотой одежды, обуви надо (следить). 

11.  Этические нормы в общении с детьми и сотрудниками детского сада ( 

соблюдать). 

12. Участие в жизни группы и детского сада, в конкурсах, в оформлении участка, 

группы (принимать).          

                   Ведущий.  

Разное: новогодние подарки, овощи, коврики для утреннего круга. 

Решение: 

На этом наш круглый стол  подошел к концу. Но мы еще только в самом начале 

дистанции нашего путешествия. Дойдя до финиша в мае месяце, мы подведем итоги 

и посмотрим, все ли дошли, что было самым интересным и полезным для всех нас. 

Мы надеемся, что в нашем марафоне мы будем сплоченным единым целым. Спасибо 

за внимание.  

 
 


